自贡市教育局
关于开展学校管理干部管理素质与能力提升培训的
通  知
各区县教育局、高新区社事局、各直属学校：
为了进一步贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》(2010-2020年)精神，促进学校教育改革的深化，经研究，决定开展学校管理干部素质与能力提升培训工作，现将有关事宜通知如下：
一、培训目的
学习教育新理论、新知识，研究和掌握教育规律，探索新形势下学校教育管理实践的有效策略，提高新形势下学校管理干部履职的能力与水平，推动我市学校管理工作的创新与发展。
二、培训对象

全市中小学校中层以上干部（含年级组长）。

三、培训内容

管理能力：校长的课程教学领导力。
教学能力：课堂教学改进的着力点。
创新能力：学校教学管理与教学改革。
四、培训方式
培训采用集中培训与分散自学相结合的方式进行，包括专家报告、自学与讨论等。

（一）专家报告
骨干培训（8学时）。全市所有院校各选派一名干部参加骨干培训，由市教师继续教育中心聘请专家授课。

（二）校本培训（4学时）

受训干部回校后对全校中层级以上干部进行培训，完成4学时的学习任务。

（三）自学与讨论（10学时）

各学校根据实际，规定干部自学内容、思考题目。管理干部在自学过程中要从自身的岗位管理工作现状出发，实事求是，侧重习得。
五、培训要求
（一）培训时间
本次学校管理干部管理素质与能力提升系列培训从2014年6月开始到今年底结束。
1. 集中培训（骨干）。2014年6月29日全天。
2. 校本培训及自学与讨论（全员）。7月至12月，各学校自行组织校本培训、自学与讨论。

（二）考核与颁证

参加骨干培训合格者，由市教师继续教育中心颁发市级培训学时证明；各学校组织干部全员培训，严格管理，加强考核，对合格者颁发培训学时证明。
（三）工作要求
本次专项培训由市教育局统一部署，市教师继续教育中心具体负责培训事宜。培训任务重、时间跨度大、参培人员多，参培单位要切实做好组织管理与考核工作，保证全市学校中层及以上干部全员、全程参训。
六、集中培训安排

（一）培训时间
2014年6月29日（星期日）全天。

上午签到：08:30—08:50；讲座时间：09:00—12:30。

下午签到：13:00—13:20；讲座时间：13:30—17:00

（二）培训地点

自贡市蜀光绿盛实验学校南湖校区（新校区）

（三）培训内容
第一讲：学校特色发展的顶层设计
报告人：李松林，四川师范大学教师科学学院副院长，

教授，硕士生导师
第二讲：学校德育的路径

报告人：游永恒，四川师范大学教师教育学院教授，硕士生导师，教育部国培专家。
各参培单位请于6月23日前将参加骨干培训的名单报送市教师继续教育中心。联系人：刘科（2309285；13708156399）。电子邮箱：1561353993@QQ.com。
附件：1. 培训名额分配表
2. 培训回执表

自贡市教育局
2014年6月19日
附件1
自贡市学校管理干部管理素质与能力提升培训（骨干）

名额分配表

	序号
	单位
	小学
	初中
	高中
	职业学校
	所属事业单位
	合计

	1
	富顺
	
	
	
	
	
	80

	2
	荣县
	
	
	
	
	
	70

	3
	自井
	
	
	
	
	
	50

	4
	贡井
	
	
	
	
	
	50

	5
	大安
	
	
	
	
	
	50

	6
	沿滩
	
	
	
	
	
	50

	7
	高新
	
	
	
	
	
	30

	8
	市直属学校和
单位
	一中7人、蜀光7人、28中7人、解中7人、职技校7人、旅游校7人、电大5人、工读校3人
	50

	合计：430人


说明：认真选派参训人员，于6月23日前将参训名单（电子文档）发送至市教师继续教育中心（电大）。联系人：刘科；电话：13708156399；电子邮箱：1561353993@QQ.com
附件2

自贡市教师职业素养提升专项培训（骨干培训）

参训名单回执表

	单    位
	姓   名
	年龄
	性别
	职务、职称
	电   话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                     联系人：         联系电话：

